Beoordelingsmodel

Vraag Antwoord Scores
Aan het juiste antwoord op een meerkeuzevraag wordt 1 scorepunt toegekend.
Tekst 1
1 D
2 maximumscore 1
uit alinea’s 1 en 2
Opmerking
Beide elementen moeten gegeven zijn voor het scorepunt.
3 maximumscore 2
» Gelukkige mensen maken betere keuzes / beheersen de kunst van het
leven beter 1
* Gelukkige mensen hebben een drukker sociaal leven 1
Opmerking
Wanneer er per verklaring meer dan 10 woorden zijn gebruikt, geen
scorepunt toekennen voor die verklaring.
4 B
5 D
6 B
7 A
8 maximumscore 1l
ouderen en studenten
Opmerking
Beide groepen moeten gegeven zijn voor het scorepunt.
9 D
10 C
11 D



Vraag Antwoord Scores
Tekst 2
12 maximumscore 11
In een goede samenvatting komen de volgende elementen voor:
12.1 maximumscore 1
Het is niet duidelijk wat een werkgever (op basis van de Wbp / wettelijk
gezien) wel mag doen en wat niet bij het controleren van werknemers. /
Wat mag een baas (op basis van de Wbp / wettelijk gezien) wel doen en
wat niet bij het controleren van medewerkers?
12.2 maximumscore 2
* Werkgevers weten niet of zij een grens overschrijden (ondanks regels
en rechterlijke uitspraken) 1
* Werknemers zijn onvoldoende beschermd tegen de schending van hun
privéleven (door hun baas) (ondanks regels en rechterlijke uitspraken) 1
12.3 maximumscore 2
* Er moet een serieuze verdenking van wangedrag zijn 1
* Het middel dat ingezet wordt, moet passen bij het doel. / Een
werkgever mag geen middelen inzetten als het resultaat ook op minder
ingrijpende wijze kan worden bereikt 1
12.4 maximumscore 1
De werkgever moet zich altijd afvragen op welke manier hij zo min mogelijk
inbreuk maakt op iemands privéleven. / De werkgever moet zich altijd
afvragen of een inbreuk geoorloofd is of niet.
12.5 maximumscore 1
Het is onduidelijk hoe vastgesteld moet worden of een inbreuk geoorloofd
is of niet / hoe beoordeeld dient te worden of de inbreuk geoorloofd is of
niet.
12.6 maximumscore 1
Heleen Pool heeft een manier van beoordelen / een inbreuk- en
rechtvaardigheidstoets ontworpen die / een toetsingskader ontworpen dat
werkgevers, werknemers en rechters mogelijk hulp kan bieden.
12.7 maximumscore 1
De manier van beoordelen / het toetsingskader van Heleen Pool is nog niet
juridisch erkend.
12.8 maximumscore 1

Heleen Pool hoopt op een proefproces (waarin de rechter beoordeelt aan
welke eisen recherchegedrag van werkgevers moet voldoen).



Vraag

Antwoord Scores

12.9 maximumscore 1

Heleen Pool adviseert werkgevers om tijdig beleid te ontwikkelen in de
manier waarop men moet omgaan met wangedrag (zodat werknemers op
de hoogte zijn van het beleid / weten wat er is afgesproken).

Opmerking

De kandidaat mag in zijn samenvatting de informatie-elementen in een
andere volgorde weergeven dan in bovenstaande opsomming, mits de
samenhang tussen de informatie-elementen in overeenstemming blijft met
die van de samen te vatten tekst.

12.a Regeling met betrekking tot de woordgrensoverschrijding

Voor de eerste overschrijding met 10 woorden dienen geen scorepunten te
worden afgetrokken. Voor elke volgende overschrijding dient per 10
woorden steeds 1 scorepunt te worden afgetrokken tot een maximum van
11 scorepunten. De toepassing van de aftrekregeling kan overigens nooit
leiden tot een score lager dan 0 bij deze opgave.

Schematisch:

191-200: 0 scorepunten aftrek;
201-210: 1 scorepunt aftrek;
211-220: 2 scorepunten aftrek;
221-230: 3 scorepunten aftrek;
231-240: 4 scorepunten aftrek;
241-250: 5 scorepunten aftrek;
251-260: 6 scorepunten aftrek;
261-270: 7 scorepunten aftrek;
271-280: 8 scorepunten aftrek;
281-290: 9 scorepunten aftrek;
291-300: 10 scorepunten aftrek;
meer dan 300: 11 scorepunten aftrek.

NB In het programma WOLF vermeldt u de score van de kandidaat op elk
van de negen afzonderlijke inhoudselementen bij de labels 12.1 tot en
met 12.9. Bij label 12.a voert u de aftrekpunten voor de woordgrens-
overschrijding in als een positief getal.

Tekst 3
13 A
14 A

15



Vraag Antwoord Scores
Tekst 4
16 D
17 B
18 A
19 D
20 maximumscore 2
drie van de volgende:
— Mensen vinden het niet belangrijk (zolang ze maar kunnen
rondkomen).
— Mensen zijn sterk gericht op de korte termijn.
— Mensen zijn erg gevoelig voor verleidingen.
— Mensen hebben (als kind) niet geleerd om met geld om te gaan. /
Mensen hebben te weinig ervaring met het omgaan met geld.
indien drie antwoorden goed 2
indien twee antwoorden goed 1
indien minder dan twee antwoorden goed 0
21 maximumscore 1
“Misschien zouden ze dat wel willen, maar zolang ze kunnen rondkomen,
vinden ze het niet belangrijk (...)" (regels 44-47)
22 C
23 A
24 D
25 B
26 B
27 maximumscore 1

“Het leidt ertoe dat veel mensen — ruim 30 procent van de Nederlanders,
volgens het Nationaal Instituut voor Budgetvoorlichting (Nibud) —
nauwelijks inzicht hebben in hun uitgavenpatroon.” (regels 39-44)



Vraag | Antwoord Scores

28 maximumscore 1
De digitale huishoudboekjes van banken zijn vaak gedetailleerder /
bevatten vaak meer informatie.

Opmerking
Wanneer er meer dan 10 woorden zijn gebruikt, geen scorepunt
toekennen.



Vraag

Aftrekregels

Schrijfopdracht

29

29.1

29.2

maximumscore 13

Als de kandidaat de opdracht helemaal niet heeft uitgewerkt, geen

scorepunten toekennen.

maximumscore 6
Aftrek inhoud

De score is 6 scorepunten minus aftrek. De score kan niet lager zijn dan 0.

Indien de volgende elementen geheel of gedeeltelijk onjuist zijn of

ontbreken:

de aanleiding voor het artikel

de inhoud van de discussie

het aantal leerlingen met een bijbaantje

minimaal drie voorbeelden van bijbaantjes

een beschrijving van de eigen situatie: wel of geen bijbaantje
een uitleg waarom er wel of geen bijbaantje genomen is

de eigen mening over het nut van bijbaantjes

argument 1 voor de eigen mening

argument 2 voor de eigen mening

een advies aan de klasgenoten

maximumscore 4
Aftrek taalgebruik

De score is 4 scorepunten minus aftrek. De score kan niet lager zijn dan 0.

één of twee formuleringsfouten (onvolledige zinnen, onjuiste
woordkeuze, onjuiste verwijzingen, onjuiste zinsbouw)

drie of vier formuleringsfouten

vijf of meer formuleringsfouten

één of twee spelfouten (fouten in de spelling van werkwoordsvormen,
overige spelfouten, inclusief ten onrechte opgenomen of weggelaten

hoofdletters)
drie of meer spelfouten
twee of meer interpunctiefouten

Aftrek
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Vraag Aftrekregels Aftrek

29.3 maximumscore 3
Aftrek presentatie/conventies
De score is 3 scorepunten minus aftrek. De score kan niet lager zijn dan 0.

Indien de volgende elementen geheel of gedeeltelijk onjuist zijn of
ontbreken:

» passende titel

* vermelding naam

» vermelding klas

» alinea-indeling

* samenhang

* logische volgorde

* passend taalgebruik

* verzorgde indruk
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Bronvermeldingen

tekst 1
tekst 2
tekst 3
tekst 4

Naar een artikel van Hidde Boersma, Elsevier, 4 januari 2014

Naar een artikel van Barbara Rijlaarsdam, NRC Handelsblad, 28 januari 2014

Naar een advertentie in NRC Handelsblad, 10 februari 2014

Naar een artikel van Wilma van Hoeflaken, NRC Handelsblad, 25 en 26 januari 2014
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